
 
 

Odense Domkirke, Skt. Knuds Sogns Kirkekontor, Dronning Christines Plads 3, 5000 Odense C 

Tlf. 66 12 03 92   E-mail: sktknuds.domsogn@km.dk 

Skt. Knuds Sogns Menighedsråd - møde 

Deltagere: Eva Haue, Preben Bøe, Salika Hjernø, Inger Birkestrøm Juul, Mogens Hesselvig, Elisabeth 

Straaby, Kristian Isager, Bjørn Valstrøm, Svend Thomsen, Annelouise Hvilshøj Petersen, Ulrik Andersen og 

Nicolai Røge 

Sekretær Christian Emil Szilas-Hansen 

Medarbejderrepræsentant Jarl Dyrendal Rosenlund 

Dato: 16. juni 2026   kl. 17 - 19 i Skt. Knuds Salen. Efterfølgende 

spisning hos Ulrik, Allegade 59. 

Afbud fra:  Regina Ljung, Gerda Kjær 

Kruse-Andersen, Winnie Jørgensen, 

 

 

 Dagsordenspunkt  

1. Velkomst  

2. Godkendelse af dagsorden Det foreslås, at punkt 7 behandles først, samt at punkt 6 

ændres til et orienteringspunkt som nyt punkt 11b. Der 

tilføjes er nyt punkt 6 (lukket punkt) 

 BESLUTNINGSPUNKTER  

3. Stillingtagen til revision af flagregulativ. 

Bilag 1 

Forslaget, som lægger sig op ad Justitsministeriets 

retningslinjer, blev vedtaget. 

4. Stillingtagen til revision af regulativ for 

klokkeringning Bilag 2 

Forslaget blev vedtaget. Kristi Himmelfartsdag er blevet 

tilføjet igen. 

5. Stillingtagen til ansættelse af 

standardsanger 

Det blev vedtaget at ansætte Ulla Wille som 

standardsanger 

6. Lukket punkt Se separat referat 

 DRØFTELSESPUNKTER  

7. Visioner for korarbejdet, herunder 

etablering af drengekor. Bilag 3 v/ Hedvig 

Hedvig Dobias (korleder og organist) præsenterede sine 

tanker om korarbejdet. Menighedsrådet er indstillet på, at 

der påbegyndes et korarbejde med drengekor efter sommeren 

med lokale i Skt. Knuds Salen, samt at Graabrødre Pigekor 

og Graabrødre Kantori sammenlægges til et pigekor. 
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Der nedsættes et udvalg, der skal arbejde videre med 

planerne i samarbejde med Hedvig:  

Et medlem fra musikudvalget, en sognepræst (Nicolai 

Røge), frivillighedskoordinator (Gerda K-Andersen) + evt. 

organist (Anders?). 

Udvalget melder tilbage til menighedsrådet på 

septembermødet. 

8. Evaluering af retningslinjer for 

medvirkende solister og musikalske indslag 

ved kirkelige handlinger. Retningslinjer 

medsendes til orientering. Bilag 4 v/ 

gudstjenesteudvalget og musikudvalget 

Præsterne meldte, at retningslinjerne fungerer efter 

hensigten. De bliver dog kun sjældent taget i brug. 

 ORIENTERINGSPUNKTER  

9. Orientering om de konkrete planer for 

”Store Dåbsdag”. Bilag 5 v/præsterne 

Ulrik orienterede om plan for annoncering/PR for 

dåbsdagen den 19. september kl. 10-16, samt hvordan 

dagen forventes at forløbe. Arrangementet har høj prioritet. 

10. Status på Kryptprojekt v/kryptudvalget Nicolai orienterede. Projektet skal fondsfinansieres, hvorfor 

arbejdet er underlagt årlig ansøgningsfrist som kirke (1. 

marts hvert år), samt vanskelig ansøgningsproces. 

11. Status på byggeprojekter v/ kirkeværge + 

kasserer 

Kloakprojekt iværksat på domkirkens nordside. 

Gulvtæppe på bagpulpitur i klosterkirken er blevet fornyet. 

Rist til regnvand ved indgang til klosterkirken bliver 

etableret. 

Lokaler på første sal i konsistoriebygningen er blevet 

godkendt til kontorbrug. 

Digital informationstavle: kirkeværge har undersøgt sagen 

og arbejder videre. 

11.b Forslag til IT – kan det betale sig at købe 

km-licenser? Skal vi? v/ Daglig leder 

Chr. Emil orienterede. Kirkekontoret gør sig nogle 

erfaringer og forslaget tages op som beslutningspunkt 

inden nuværende abonnement skal fornys næste år. 

12. Formanden: 

 Kongeligt besøg – evaluering 

 Gennemført præstegårdssyn i 

Kronprinsensgade 

 Tilbagemelding fra den katolske 

messe 13. juni 

Formanden orienterede om de pågældende punkter 

herunder bl.a. om vellykket kongebesøg 
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 Orientering om ændret 

arbejdssituation for et medlem, og 

de afledte konsekvenser 

13. Korte meddelelser fra  

a) Den personaleansvarlige og den daglig 

leder 

b) Kirkeværge 

c) Frivillighedskoordinator 

d) Personalet 

e) Medlemmerne 

a) Den personaleansvarlige og den daglige leder 

orienterede kort for lukkede døre. 

b) Ad hoc-udvalg, som arbejder med lydforholdene 

c) – 

d) – 

e) Nicolai gav status på indsamling til bispespænde 

14. Korte meddelelser fra udvalgene 

 Foredragsudvalg: Sogneudflugten 

 

15.. Eventuelt  
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