
  

 

 

Skt. Knuds Sogns menighedsråd  

Deltagere: Eva Haue, Svend Thomsen, Preben Bøe, Gerda Kruse Andersen, Salika Hjernø, Inger Birkestrøm Juul, 
Winnie Jørgensen, Bjørn Valstrøm, Mogens Hesselvig, Elisabeth Straaby, Annelouise Hvilshøj Petersen, Ulrik 

Andersen og Nicolai Røge 

Sekretær Mikael Møller Sønnichsen 
Medarbejderrepræsentant Grete Purreskov 

 

Dato: 16. september 2025   kl. 17 - 19 Skt. Knuds Salen  Afbud fra: Christian Emil Szilas-Hansen, Kristian 

Isager og Regina Ljung 

 

 Dagsordenspunkt   

1. Velkomst   

2. Godkendelse af dagsorden Dagsorden blev godkendt.  

 BESLUTNINGSPUNKTER  

3. Stillingtagen til forslag om familiegudstjeneste 

med efterfølgende fællesspisning i Gråbrødre 

Klosterkirke. v/Ulrik. Bilag 1 

Forslaget blev godkendt.  

- Betalingen skal gøre det forpligtende 

- Kategoriseres som et B-arrangement 

 

4. Stillingtagen til ansættelse af Kirketjener. Lukket 

punkt. 

Indstillingen til ansættelsen er formelt 

godkendt.  
 

4.b  Stillingtagen til Allehelgensarrangement den 2. 

november v/ Nicolai Røge  

Arrangementet er godkendt.  

- Der ønskes en bedre koordinering af 

arrangementer fra musik- og 

foredragsudvalget 

- Menighedsrådet betaler honoraret 

- Entré: 100 kr.  

 

4.c Stillingtagen til Revisionsprotokollatet til 

regnskab 2024 v/ Ulrik Andersen 

- Beslutning om momsregistrering af 

menighedsrådet pr. 1. januar 2026.  

- Undersøgelse skal igangsættes til 

formålet 

 



 DRØFTELSESPUNKTER 

5. Drøftelse af beredskab i vores kirker i 

forlængelse af udsendt pjece. Drøftelsespunkter 

bl.a.:’ 

- Behovet for jeres kirkes mulige funktion 

som åben og tryg samlingsplads ved 

kriser. 

- Evt. samarbejdspartnere i lokalområdet – 

f.eks. kommune, skoler, foreninger, 

frivillige og øvrige trosretninger. 

- Hvordan kommunikationen internt blandt 

personale og menighedsråd skal foregå 

- Samt hvem der har ansvar for 

kommunikationen udadtil og hvad der 

kan siges. 

 Bilag 2.  

Yderligere drøftelse: skal vi have nødforråd til 

os, til trængende i menighed eller? 

Udsat til næste møde  

6. Har vi behov for en seniorpolitik udover den i 

overenskomsten fastsatte? Sankt Hans kirke har 

lige udarbejdet en.  

- Kontaktperson og daglig leder skal 

kontakte Sankt Hans Sogn 

desangående 

- Evt. opdatering af personalehåndbog 

- Økonomiske konsekvenser skal 

undersøges? 

 

 Orientering fra Kirkeværgen   

7. - Brandalarm 

- Blytag 

- Sydmur 

- andet 

 

- Brandalarm: igangværende, skal 

være færdigt i uge 48 

- Blytag: er færdigt 

- Sydmur: ekstra udgifter, skal være 

færdig uge 39 

- Andet: Lindormen - bekostelig 

guldbelægning, provstiets 

reservepulje søges. 

 

 

 MEDDELSER FRA FORMANDEN   

8. - Tilbagemelding fra budgetsamråd  

- Tilbagemelding fra formandsmøde 

- Tak fra Biskop for gave i anledning ad 50 års 

fødselsdag 

- Yderligere dialog med provsti om 

korlønninger 
 



- Madordning efter gudstjenesten i Gråbrødre 

Klosterkirke. 1. gang 5. okt. Frivillige!! 

- Tak fra Jesper Larsen for de 18 års samarbejde 

 

 ORIENTERINGSPUNKTER 

9. Korte meddelelser fra  

a) Kontaktperson 

b) Personalet 

c) Præsterne 

- Høringssvar dåbskommission 

- Høringssvar Menighedsrådslov 

d) Medlemmerne: 

 

 

a) - Positiv tilbagemelding fra 

daglig leder om MUS-

samtaler.b) 

b) Der opfordres til flere 

medarbejder sammenkomster 

c) - Nedsættelse af arbejdsgruppe 

til høringssvar vedr. dåb. Mail til 

Nicolai  

d) -- 

 

10. Korte meddelelser fra Udvalgene 

 

- Gudstjenesteudvalget ønsker at 

drøfte forslag til ændring af 

middagsandagt på førstkommende 

mr-møde. 

 

11.. Eventuelt Drøftelse af  transport til 

domkirkekonventet i Aalborg 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

 


